«Como responsable de politicas en el Servicio de
Accidn Exterior, trabajo en las implicaciones del
cambio climético en la sequridad. Un aspecto que
me parece muy motivador es la colaboracién con
socios de todo el mundo para reflexionar
sobre cémo abordar mejor la relacién entre
el cambio climatico, la sequridad y la paz».
lina Lietzen (Finlandia)
Responsable de politicas
Servicio Europeo de Accion Exterior

«Estoy orgulloso de haber puesto en marcha un
increible proyecto llamado DiscoverEU, que
ofrece a los j6venes de 18 arios la oportunidad
de ganar un bono de viaje gratuito. Mi dia a dia
consiste en ponerme en contacto con jévenes de
toda Europa para construir una comunidad de
viajeros de DiscoverEU. jEl hecho de que mi
trabajo tenga una incidencia en la juventud
europea me resulta de lo més enriquecedor!»
Mathieu Orphanides (Chipre)
Gestor de programas

Comision Europea

«Trabajo en un entorno multilingtie con un
equipo muy diverso, formado por colegas con
diferentes trayectorias profesionales y bagajes

culturales. EI multilingtiismo ocupa un lugar

central en las instituciones de la UE, y me encanta
trabajar con personas interesadas en los asuntos
europeos, la traduccién y el multilingtiismo».
Niamh Mary O’Doherty (Irlanda)
Correctora de pruebas y verificadora
linglistica
Parlamento Europeo
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EPSO — Combinar
el talento de los
aspirantes con una
carrera en la UE

La misién principal de la Oficina Europea de
Seleccién de Personal (EPSO) es atender a las
necesidades de contratacion de las
instituciones de la UE: se ocupa de la

seleccién de los candidatos adecuados
mediante la organizacioén de oposiciones
generales y especializadas.

La EPSO es una oficina interinstitucional
que se encarga de la seleccién de personal,
principalmente para el Parlamento Europeo,
el Consejo de la Unién Europea, la Comisién
Europea, el Tribunal de Justicia de la Uni6n
Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo,

el Comité Econémico y Social Europeo,

el Comité de las Regiones, el Servicio Europeo
de Accion Exterior, el Defensor del Pueblo
Europeo y el Supervisor Europeo de
Proteccién de Datos. Cada una de esas
instituciones contrata personal a partir de la
lista de aprobados que le facilita la EPSO.

:Por qué trabajar para la UE?
Si...

e esciudadano/a de la UE,

e tiene un titulo universitario en cualquier ambito,

e domina una lengua de la UE y tiene un buen
conocimiento de otra,

¢ |e apasiona el proyecto europeo,

e cree en los valores europeos de paz, libertad,
democracia, igualdad y derechos humanos,

e quiere contribuir a marcar la diferencia en
politicas que afectan a millones de ciudadanos de
la UE,

¢ |e entusiasma trabajar en un entorno
multicultural en el que se valora la diversidad y
todo el mundo disfruta de las mismas
oportunidades

.. le ofrecemos la oportunidad de su vida.

—

¢Que ofrecemos? Elija su carrera profesional

Con su trabajo, los miembros del personal de la UE
llevan a la practica los valores de la Unién Europea,
contribuyen a elaborar decisiones y ponen en marcha La UE ofrece empleo en diversas categorias de personal:
p'Ianes que tienen una amplia repercusién en millones de funcionarios permanentes, personal contractual y
E:JS?:ZE?SSSZ:’rtiE(')frece a su personal una serie de tempgral, expertos nacionales eq cqmisién de se.rvicios,
ventajas que resultan atractivas desde el punto de vista becarios y otros. Se pueden elegir diferentes opciones de
personal, econémico y educativo. carrera profesional en funcién de las aspiraciones
« Trabajo interesante y profesionales y de la formacién recibida.
estimulante Independientemente de que acceda a las instituciones de
Entorno de trabajo la UE con un perfil «generalista» (por ejemplo, jurista,
internacional economista, experto en administracién publica) o
Condiciones de trabajo = «especialista» (por ejemplo, cientifico, técnico, financiero,
médico, traductor), puede emprender una carrera
The genefits profesional que aproveche al maximo sus capacidades o
~ su experiencia laboral previa.
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Paquete de prestaciones

competitivo
Equipos de trabajo inclusivos
y diversos



